Statuten uitvaartvereniging " De Eendracht”

Artikel 1
NAAM, ZETEL, DUUR

1. De vereniging draagt de naam “De Eendracht”

2. De vereniging is gevestigd te Kollum

3. Het werkgebied van de vereniging omvat het daifum en omstreken.
4. De vereniging wordt aangegaan voor onbepagttie ti

Artikel 2
DOEL

1. Het doel en de grondslag der vereniging zijn:

om op basis van vrijwilligheid, onderlinge solidait en nabuurschap en/of geinspireerd
vanuit een christelijke visie, onderlinge hulp &lenen op het gebied van de uitvaart en een
overledene op de meest waardige wijze, overeenkpzigt/haar wensen, naar zijn/haar
laatste rustplaats te brengen, mede om te voorkaiaietle verzorging van een stoffelijk
overschot van de mens een voorwerp van winstbepagtw

De vereniging heeft primair een lokaal karakter.

2. De vereniging tracht dit doel onder meer te ikeredoor:

a. zelf uitvaarten te (laten) verzorgen;

b. het beschikbaar stellen van personeel, matetaahdere door het bestuur dienstig
geoordeelde benodigdheden voor het verzorgen vanigaart;

c. met andere, op niet-commerciéle basis werkzgarenigingen of stichtingen, het
uitvaartwezen behartigende, samen te werken;

d. het bijeenbrengen van gelden om aan het gesteklde kunnen voldoen;

e. alle andere wettige middelen die aan het doarderlijk kunnen zijn.

3. Voor zover haar middelen dat toelaten en hedtibeslaartoe besluit, kan de vereniging de
kosten van een uitvaart voor haar leden geheetaéejtelijk voorschieten. De nabestaanden
van het lid zijn in dat geval verplicht deze kostbémnen de door het bestuur te bepalen
termijn terug te betalen, tenzij het bestuur antesdist.

4. Met uitzondering van de terugbetalingsverpliohtals bedoeld in lid 3, gaat de vereniging
met haar leden geen contractuele verbintenisserDaaoverige tussen de vereniging en haar
leden bestaande verhoudingen worden - over envgsien en aanvaard als natuurlijke
verbintenissen, gebaseerd op verplichtingen varaah@n fatsoen.

5. De vereniging beoogt niet het maken van winst.

Artikel 3
LIDMAATSCHAP

1. De vereniging bestaat uit leden. Als leden kanmerden aangenomen:

a. personen vanaf achttien jaar;

b. personen jonger dan achttien jaar, mits eenrdigdis van de vereniging en deze hen bij de
vereniging heeft aangemeld;

c. personen jonger dan achttien jaar, waarvan ééerdid is geweest, doch is overleden. De
aanmelding dient vergezeld te gaan van een beatjsnstemming van de wettelijke
vertegenwoordiger.

2. De onder lid 1 sub a bedoelde personen dieneabmelding woonachtig te zijn in het
werkgebied van de vereniging.



3. Aanmelding voor het lidmaatschap dient bij vaankschriftelijk te geschieden bij het
bestuur.

4. Het bestuur beslist zo spoedig mogelijk oveaaemelding en geeft zo mogelijk binnen
vier weken na de aanmelding kennis van zijn besluit

Indien de aanmelder niet als lid wordt toegelatient de kennisgeving schriftelijk te
geschieden, zo mogelijk met opgave van redenen.

Degene die niet als lid is toegelaten, heeft hdttrbinnen een maand na de verzending van
de kennisgeving tegen het besluit van het bestubeioep te gaan bij de eerstvolgende
reguliere Algemene Vergadering.

De Algemene Vergadering is bevoegd het besluithedrbestuur te vernietigen.

Artikel 4
EINDE LIDMAATSCHAP

Het lidmaatschap eindigt:

a. door overlijden van het lid;

b. door opzegging door het lid;

c. door opzegging namens de vereniging;

d. door ontzetting;

e. het metterwoon verlaten van het werkgebied deniging, tenzij het lid binnen dertig
dagen na zijn verhuizing schriftelijk te kennenfhgegeven het lidmaatschap te willen
voortzetten.

Artikel 5
OPZEGGEN LIDMAATSCHAP DOOR HET LID

1. Opzegging door het lid kan slechts geschiedehgtecinde van het lopende kalenderjaar
en dient voor dertig november schriftelijk bij deceetaris der vereniging te geschieden.

2. Een lid kan niet door opzegging de toepassdigklran besluiten, waarbij de

verplichtingen van de leden - voorzover deze zggemomen in de statuten of de reglementen
worden verzwaard, te zijnen opzichte uitsluiten.

Artikel 6
OPZEGGING LIDMAATSCHAP DOOR BESTUUR

1. Het bestuur is bevoegd namens de vereniginbdmeaatschap op te zeggen, indien het lid
in strijd handelt met de statuten, de reglementatedoesluiten van de vereniging, indien hij
zijn verplichting jegens de vereniging niet nakemtaaronder ook die uit natuurlijke
verbintenis -, indien hij de vereniging op onregteliwijze benadeelt, en voorts indien
redelijkerwijs van de vereniging niet gevergd kaorden het lidmaatschap te laten
voortduren. Het bestuur deelt zijn besluit tot girg mede bij aangetekend schrijven, onder
opgave van redenen.

2. Het betrokken lid is bevoegd binnen één maanmhbaangst van de mededeling tegen het
besluit van het bestuur in beroep te gaan bij deilene Vergadering.

De Algemene Vergadering is bevoegd het besluithedrbestuur te vernietigen.

3. Ingeval van opzegging hamens de vereniging girndit lidmaatschap op de dag in het
besluit vermeld.



Indien het lidmaatschap eindigt voordat de ber@epsjn is verstreken en/of voordat de
Algemene Vergadering over een ingesteld beroep beslfist, is het lid geschorst vanaf de
dag waartegen het lidmaatschap is opgezegd.

Deze schorsing eindigt, indien geen beroep wogtsteld op de laatste dag van de
beroepstermijn, indien wel beroep wordt ingestefride dag waarop de Algemene
Vergadering over het beroep beslist.

Artikel 7
ONTZETTING UIT HET LIDMAATSCHAP

1. Ontzetting uit het lidmaatschap geschiedt decAldlemene Vergadering op voorstel van
het bestuur, op grond van het feit dat het betmokkkin strijd handelt met de statuten, de
reglementen of de besluiten van de vereniging ofedleniging op onredelijke wijze
benadeelt.

2. Het lidmaatschap eindigt op de dag waarop dem&ne Vergadering tot ontzetting heeft
besloten.

Het bestuur deelt het besluit van de Algemene \dengag mee bij aangetekend schrijven
onder opgave van redenen.

Artikel 8
OVERSCHRIJVING NAAR OF VAN ANDERE VERENIGING

1. Een lid kan indien hij het werkgebied verlaathdaten overschrijven naar of van een
andere vereniging, voorzover deze vereniging hitnamh bindende afspraken heeft gemaakt
met haar overkoepelende organisatie, welke damkaikt van het Landelijk
Samenwerkingsverband van Uitvaartinstellingen zokdi@estoogmerk (L.S.U.W.).

2. In zodanig geval kan de overschrijvende veragigian het lid aan de nieuwe vereniging,
in overleg met deze laatste vereniging, desgevesrstedelijk en billijk bedrag betalen.

3. De beslissing of overschrijving al dan nietgaschieden, is ter beoordeling van het
betrokken lid.

Artikel 9
BESTUUR

1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf leden Aligemene Vergadering bepaalt het aantal
bestuursleden. De bestuursleden worden benoemdldosigemene Vergadering voor een
periode van vijf jaar. Alleen leden niet teven$idg personeelsleden dan wel andere
commercieel belanghebbenden bij de uitvoering vedaklstelling der vereniging, kunnen
tot bestuurslid worden benoemd. 2. Het bestuuev®égd voor elke vacature een voordracht
op te maken, welke zo mogelijk twee namen diebetatten voor iedere te vervullen plaats.
3. Het bestuur stelt een rooster van aftredeneopegiinnen in negentienhonderd zes en
negentig. Een bestuurslid dat in een vacaturerisdrad, neemt op het rooster van aftreden
de plaats van zijn voorganger in. Een aftredentlbeslid is herbenoembaar. Heeft het
aftredend, doch herbenoembaar bestuurslid de Zgjaige leeftijd bereikt, dan is het
bestuur verplicht een tweede kandidaat voor teerdngj gebreke waarvan het aftredend
bestuurslid niet kan worden herbenoemd. 4. Eerubesid kan te allen tijde door de
Algemene Vergadering worden ontslagen of wordeglgest. Een schorsing die niet binnen
drie maanden wordt opgeheven of gevolgd door esluib&ot ontslag, eindigt door het
verloop van die termijn.



Artikel 10
FUNCTIES VAN HET BESTUUR

1. Het bestuur is belast met de leiding van denigiieg, het beheert de zaken der vereniging
en voert de besluiten van de Algemene Vergadetingiat is bevoegd personeel in dienst
van de vereniging te benoemen en te ontslaan,a@wata instructies vast te stellen.

2. De leden van het bestuur verdelen de functiesderling overleg, met dien verstande dat
er in ieder geval een voorzitter, secretaris empgmeester dienen te zijn. De functies van
secretaris en penningmeester kunnen evenwel ip&goon worden verenigd.

3. Het bestuur vertegenwoordigt de vereniging iteiten rechte.

De vereniging kan ook vertegenwoordigd worden dteovoorzitter en de secretaris tezamen,
met dien verstande dat het bestuur bevoegd isfé@eear van zijn leden aan te wijzen om in
bepaalde gevallen of in bepaalde zaken de verenigimertegenwoordigen, en dat de
penningmeester bevoegd is gelden te ontvangenaewata te kwiteren.

4. Het bestuur is, met inachtneming van artikele2de lid, bevoegd tot het sluiten van
overeenkomsten tot het kopen, vervreemden, bezwawnean of verhuren van
registergoederen, tot het sluiten van overeenkangéarbij de vereniging zich als borg of
medeschuldenaar verbindt, zich voor een derde stadkt of zich tot zekerheid voor de
schuld van een derde verbindt, mits met goedkewamgde Algemene Vergadering.

Op het ontbreken van deze goedkeuring kan docegamtderden een beroep worden gedaan.
5. Het bestuur is bevoegd uit zijn midden een dikgdbestuur aan te wijzen. Het dagelijks
bestuur bereidt de bestuursvergadering voor, \deektesluiten van de bestuursvergaderingen
uit en kan door het bestuur bij bestuursbesluit met name genoemde taken worden belast.
In het dagelijks bestuur hebben bij voorkeur ziftite voorzitter, de secretaris en de
penningmeester.

6. Het bestuur dan wel het dagelijks bestuur ptaitsterfgeval vast of en zo ja op welke wijze
de uitvaart van een overleden lid wordt verzorgd.

Het bestuur dan wel het dagelijks bestuur (de adgenvergadering) kan besluiten of en zo ja
op welke wijze in geval van sterfgevallen van ledenzich in een bepaalde periode, die
maximaal één jaar beslaat, mochten voordoen, uttaaullen worden verzorgd.

Artikel 11
BESTUURSBESLUITEN

1. Bestuursbesluiten worden genomen met meerdevhaidtemmen.

Voor het nemen van rechtsgeldige besluiten dieeeminste de helft van de in functie zijnde
bestuursleden aanwezig te zijn.

2. Het bestuur kan ook buiten vergadering besluiganen mits alle bestuursleden zich
schriftelijk over het voorstel uitspreken.

3. Van het verhandelde in de vergaderingen vabdwttiur worden notulen gehouden.

Artikel 12
ALGEMENE VERGADERINGEN

1. De Algemene Vergadering bestaat uit de lederdearereniging.

leder lid heeft op de Algemene Vergadering hettréén stem uit te brengen.

Van leden tot zestien jaar dient de stem door deelijke vertegenwoordiger te worden
uitgebracht.

Stemmen bij volmacht is niet toegestaan.



2. Tenminste éénmaal per jaar binnen zes maandafhoo@ van een boekjaar wordt een
Algemene Vergadering gehouden, waarin onder mestemdoehandeld:

a. de in artikel 9 genoemde bestuursverkiezing;

b. het jaarverslag van het bestuur;

c. de rekening en verantwoording van het bestuer bet afgelopen boekjaar, met het verslag
der commissie, bedoeld bij artikel 16 lid 1.

3. Algemene Vergaderingen worden voorts gehoudeahkzaijls het bestuur zulks nodig

acht.

4. De oproepingen tot de Algemene Vergaderingeahgeden schriftelijk door het bestuur op
een termijn van tenminste veertien dagen.

Het bestuur is bevoegd in plaats van de leden aates te zenden een advertentie voor de
oproeping tot de Algemene Vergadering in één ofrrplatselijk veel gelezen bladen te
plaatsen. In een oproeping moeten de te behandetirwerpen worden vermeld.

5. Het bestuur is verplicht een buitengewone Algeenéergadering uit te schrijven, indien
een aantal leden, bevoegd tot het uitbrengen vaniteste één/tiende gedeelte von het
maximaal uit te brengen aantal stemmen, zulksféelijk onder opgave van de te behandelen
onderwerpen verzoekt.

De hiervoor bedoelde Algemene Vergadering moet emgkhouden binnen vier weken na
de ontvangst van het hiervoor bedoelde verzoek.

Indien het bestuur niet of niet tijdig aan een a@¢®ffende verzoek voldoet, zullen de
verzoekers het recht hebben zelf, bij advertent&n of meer plaatselijke bladen, onder
inachtneming van een termijn van tenminste achénl@y onder vermelding van de te
behandelen onderwerpen, een Algemene Vergadeljggnitie roepen. Zodanige vergadering
zal rechtsgeldig besluiten kunnen nemen.

In dit geval voorziet de vergadering zelf in haading.

6. De leden zijn bevoegd voorstellen voor de Algeen€ergadering in te dienen bij de
secretaris der vereniging, mits deze tenminstevaeieen voor de betreffende vergadering
worden ingediend.

Artikel 13
GELDMIDDELEN

1. De geldmiddelen der vereniging bestaan uit:

a. inschrijfgelden van leden,;

b. bijdragen van leden,;

c. erfstellingen, legaten en schenkingen;

d. andere wettige inkomsten;

2. Erfstellingen mogen niet anders dan onder hetrecht van boedelbeschrijving worden
aanvaard.

3. De leden worden verzocht een bijdrage te betalaarvan de hoogte telkenjare door de
Algemene Vergadering wordt vastgesteld.

4. Het bestuur kan bepalen dat nieuwe leden diealjd van achttien jaar hebben bereikt,
een inschrijfgeld betalen waarvan de hoogte dobbéstuur wordt vastgesteld.

Het bestuur brengt op een Algemene Vergaderingelimes maanden na afloop van het
boekjaar, behoudens verlenging van deze termijin de@dlgemene Vergadering, zijn
jaarverslag uit en doet onder overlegging van dbégsbescheiden, rekening en
verantwoording over zijn in het afgelopen boekgeavoerd bestuur.

Na verloop van de termijn kan ieder lid deze rekgrn verantwoording in rechte van het
bestuur vorderen.

5. Op de Algemene Vergadering brengt de in artikelid 1 genoemde commissie verslag uit.



6. Goedkeuring van de rekening en verantwoordirekshet bestuur tot decharge.
Het jaarverslag wordt ondertekend door de bestusirdatbreekt de ondertekening van één
of meer hunner, dan wordt daarvan onder opgaveadanen melding gemaakt.

Artikel 14
RESERVEFONDS

1. Er kan een reservefonds worden gevormd, waariregentueel batig saldo van het
afgelopen boekjaar wordt gestort.

2. De Algemene Vergadering besluit jaarlijks wedldlag aan het reservefonds wordt
toegevoeqgd.

3. Ingeval van tekorten in enig boekjaar kan dibteworden aangezuiverd uit het
reservefonds.

4. De algemene vergadering kan besluiten het rekergs te gebruiken ter vermindering van
de door de leden te betalen bijdragen.

5. Noch tijdens, noch na beéindiging van het lidiwa@ap heeft het lid aanspraak op enige
uitkering uit het reservefonds.

Artikel 15
VERENIGINGSJAAR

Het verenigingsjaar is gelijk aan het kalenderjaar.

Artikel 16
COMMISSIES

1. De Algemene Vergadering benoemt jaarlijks twiedrie@ leden, die geen zitting hebben in
het bestuur noch anderszins enige met de contaélstajdige functie hebben, om de

rekening en verantwoording van het bestuur te aodden en daarover verslag uit te brengen
in de Algemene Vergadering.

Zij kunnen zich door een deskundige doen bijstahien het onderzoek van de rekening en
verantwoording bijzondere boekhoudkundige kennisige

2. De Algemene Vergadering is bevoegd meer comesssihet leven te roepen, dan die in

lid 1 genoemd, en daarin één of meer personemrahikt uit de leden, te benoemen.

Artikel 17
STEMMINGEN

1. De geldigheid van de uitgebrachte stemmen waepgaald door de voorzitter van de
vergadering. Onder gewone meerderheid van stemrogdt werstaan de meerderheid van de
geldige uitgebrachte stemmen, onder volstrekte deeleeid van stemmen de meerderheid
van het totaal aantal op de betreffende vergadétijigns de presentielijst uit te brengen
stemmen.

2. Alle besluiten in bestuurs- en Algemene Vergaden worden, voorzover in deze statuten
niet anders bepaald, genomen met gewone meerdedmestemmen.

3. Over zaken wordt mondeling, over personen detijif gestemd, tenzij zowel in het ene
als in het andere geval de vergadering met algestenamen anders besluit.

4. Staken de stemmen over zaken, dan wordt hesteaeacht te zijn verworpen.



5. Besluiten over personen worden echter genomeénatstrekte meerderheid van stemmen;
indien deze meerderheid in een eerste stemmingvoielt verkregen, volgt een tweede vrije
stemming.

Indien ook dan die meerderheid niet is verkregarmdtiherstemming plaats tussen de twee
personen, die bij de laatste stemming de meestersta op zich verenigd hebben (eventueel
voorafgegaan door een tussenstemming tussen leeeenligelijk aantal stemming op zich
verenigden) in welk geval (bij herstemming) de geevaneerderheid van stemmen voldoende
is. Indien bij de herstemming of bij de tussenstémgnde stemmen staken, beslist het lot.

Artikel 18
HUISHOUDELIJK REGLEMENT

Bij huishoudelijk reglement, vast te stellen doerAlgemene Vergadering, worden geregeld
de onderwerpen, die krachtens deze statuten dgaregeld moeten worden, en voorts alle
huishoudelijke aangelegenheden, waarvan regelwgigg wordt.

Het huishoudelijk reglement mag geen bepalingeaudkn, in strijd met de statuten of in
strijd met de bepalingen van boek 2 van het Buijgahfletboek, ook voorzover deze be-
palingen niet van dwingend recht zijn.

Het huishoudelijk reglement kan bij gewone meeréierlran stemmen door de Algemene
Vergadering worden gewijzigd, mits het daartoek&ieade voorstel minstens veertien dagen
voor de vergadering ter kennis van de leden isagdibr

Artikel 19
STATUTENWIJZIGING

1. Tot wijziging van de statuten kan alleen worflesloten bij een besluit van de Algemene
Vergadering, genomen met tenminste twee/derde redegd van de uitgebrachte stem-men.
2. De agenda der vergadering moet het voorststatiitenwijziging bevatten, terwijl tevens
de tekst der voorgestelde wijzigingen in de agendat worden opgenomen of als bijlage
daarbij moet worden verzonden.

3. De wijzigingen treden inwerking nadat daarvam reetari€le akte is opgemaakt.

Artikel 20
ONTBINDING

1. Tot ontbinding der vereniging wordt overgegaammeer tenminste drie/vierde der leden
zulks verlangt en dit schriftelijk aan het bestkenbaar maakt, of op voorstel van het bestuur.
2. Ontbinding op voorstel van het bestuur dan welaorstel van de leden, als bedoeld in lid
1, kan alleen plaats vinden, als drie/vierde vaonplde betreffende Algemene Vergadering
aanwezige leden hiermee instemt en mits in dienkeglgiadering tenminste twee/derde van
de leden aanwezig is.

3. Indien het vereiste aantal leden niet aanwezigal een tweede vergadering worden
bijeengeroepen tegen een door de eerste vergaderogpalen datum, niet eerder dan acht
dagen, doch niet later dan dertig dagen na deeeegsfjadering, in welke vergadering over
het voorstel tot ontbinding met een meerderheidteaminste drie/vierde der uitgebrachte
stemmen kan worden beslist, ongeacht het aantalezige leden.

4. Indien tot ontbinding wordt besloten, kunneretevin de betreffende vergadering de
vereffenaars worden aangewezen. Bij gebreke vam amawijzing geschiedt de liquidatie
door het bestuur.



5. De vereffenaars dragen er zorg voor dat deawawn de vereniging zoveel mogelijk wordt
geliquideerd en de passiva worden voldaan.

6. Het na de liquidatie overblijvende saldo caso d@ overblijvende baten worden bestemd
op de wijze bij het besluit tot ontbinding te begraén bij gebreke van deze bepaling op de
wijze door de vereffenaars te bepalen.

De bestemming moet geschieden zoveel mogelijk @reenstemming met het doel der
vereniging. 7. Na de ontbinding blijft de verengivoortbestaan zover dit tot vereffening van
haar vermogen nodig is.

Gedurende de vereffening blijven de bepalingendeastatuten en reglementen voor zover
mogelijk van kracht.

In de stukken en aankondigingen die van de veneqigitgaan moet aan haar naam worden
toegevoeqgd in liquidatie'.

Artikel 21
SLOTBEPALING

In alle gevallen waarin de statuten, het huishajkkedglement of de wet niet voorzien,
beslist de Algemene Vergadering.



